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SODELOVANIJE ACS S PARTNERJI NA NACIONALNI RAVNI

Zveza svobodnih sindikatov Drustvo kadrovskih delavcev
Slovenije Slovenije
- povezovanje s projektom ,,Za - predstavitev projekta,
krepitev socialnega dialoga* - sodelovanje predsednika na
- po zakljuéku (september strokovnem dogodku (2019),
2021)dogovor o nadaljnjem - sodelovanje ACS na letnem Poslovni tednik
sodelovanju dogodku (2020 in 2021). OSIOVAIECRI

Gospodarska zbornica
Slovenije
- promocijski dogodek na
Dnevih inovativnosti
- objave v internem glasilu

Sodelovanje z drugimi
delodajalci
- organizacija posveta
Pridobivanje kompetenc
zaposlenih za razvoj Slovenije

(Evropski ekonomsko socialnih
odbor in ZSSS — 2020)

Obrtna zbornica Slovenije
- predstavitev projekta
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DOSEZKI SODELOVANJA ACS S PARTNERJI NA
NACIONALNI RAVNI

Sodelovanje ACS in ZSSS

Vzpostavlieno sodelovanje na nacionalni ravni in na regijski ravni s povezovanjem s
projektom Za krepitev socialnega dialoga:

] sodelovanje ACS s centralno sluzbo ZSSS (usposabljanje regionalnih sekretarjev ZSSS,
nacértovanje in izvedba razlicnih aktivnosti, delavnic, promocijskih dogodkov);

Isodelovanje 11 konzorcijev ESS svetovanje z regionalnimi sekretariji pri svetovalni dejavnosti
ter organizaciji razliénih skupnih aktivnosti (sodelovanje v TVU, Dnevih svetovalnih sredisg,
posebej organizacija dogodka ,,Dan za znanje*).

Drugi nacionalni delezniki: vecja informiranost o dejavnosti svetovanja in moznostih
vklju¢evanja njihovih ¢lanov v svetovanje in izobrazevanije.
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1ZZIV]I SODELOVANJA ACS S PARTNERJI NA
NACIONALNI RAVNI

Okrepiti sodelovanje z delodajalskimi zdruzenji: GZS, OZS: za
vkljuéevanje zaposlenih v svetovalno dejavnost.

Razsiriti sodelovanje tudi z nevladnimi organizacijami z vidika

doseganja ranljivih zaposlenih.

Nadgraditi sodelovanje s podijetji — posebej s srednjimi in malimi.
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KATERI NACINI SODELOVANJA S PARTNERII
PRI SVETOVANJU ZAPOSLENIH SO BILI
UCINKOVITI?
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@ Andragoskl zavod Maribor-
Ljudska univerza (AZM-LU)

8] Ljudska univerza Zavod
za kulturo in izobrazevanje
Slovenska Bistrica in Zavod
Antona Martina Slomska
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Az andragoskizavod

ustancovijen leta 1922

AZM LU MARIBOR

Kot najbolj ucinkovit nadin se je izkazala skupna ponudba projekta Svetovanje zaposlenim in
projektov Temeljnih in poklicnih kompetenc, saj smo lahko s svetovalno in zatem izobrazevalno
ponudbo najbolj zadostili potrebam posameznih podijetij. Uvodne kontakte je obi¢ajno navezala
direktorica, temu je sledilo sodelovanje s sluzbami za razvoj zaposlenih. Ta pogovor je moral biti
izérpen z analizo delovnih mest, potrebami po svetovanju in znanju. Sledijo je izvajanje
svetovalnih pogovorov za zaposlenimi (na naslovu AZM-LU in drugih partnerjev, nemalokrat pa
tudi kot svetovanje na delovnem mestu).

Sluzbe za razvoj zaposlenih so bile motivirane tudi za postopke ugotavljanja in vrednotenja
neformalno pridoblienega znanja. V konzorciju AZM-LU so bili najpogostejsi postopki
vrednotenja znanja tujih jezikov (nems¢ine in anglescine) ter tudi slovenskega jezika za tujce.
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Andragotki center Republike Siovenie
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MOCIS

ZAKAJ?

* Informirati in vkljuciti v svetovanje &im vec zaposlenih.

* Pridobiti sodelovanje delodajalcev.

= Ozavestiti potrebe in moznosti za zaposlene in delodajalce.

KAKO?

" Izbrana tema posveta pomembna za zaposlene in privlaéna za delodajalce.

" |zbor zanimivih gostov/govorcev: predstavnik podijetia Steklarna Hrastnik (2017), Tanja Skaza iz podjetia Skaza (2018), bivsi
predsednik Gospodarske zbornice in direktor podjetja BSH Hisni aparati, Bostjan Gorjup (2019), predstavniki (razli¢nih) sindikatov
(2020), kadrovskih sluzb in drugih strokovnjakov.

= Strokovni posvet smo pripravili v so-organizaciji z razliénimi delezniki v regionalnem okolju (Podjetniski center Slovenj Gradec, Koroska
gospodarska zbornica - na njihovo pobudo smo Ze v letu 2018 sklenili MEMORANDUM o vzpostavitvi partnerstva za razvoj cloveskih virov

- Mestna obcina Slovenj Gradec ipd.)
=Strokovni posvet je v letu 2020 postal del DNEVA ZA ZNANUJE, ki poteka v okviru DNEVOV SVETOVANJA ZA ZNANJE.

UCINEK:
* TrdnejSe povezovanje in sodelovanje deleZnikov v lokalnem okolju z namenom krepitve moci posameznika oz. povecanja obsega
cloveskega kapitala v koroski regiji.
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Strateski svet

Regijska mreza
za Savinjsko

Poslovni
dogodki

Predstavitve,
stojnice

Neformalng
srecanja
partnerjev

UPI LU ZALEC
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KAKO VIDITE SODELOVANIJE S PARTNERJI,
POVEZANIMI S CILINO SKUPINO ZAPOSLENIH,
V SVETOVALNI DEJAVNOSTI ZA ODRASLE,

KI DELUJE KOT JAVNA SLUZBA V PRIHODNJE?



MOCIS

- Ohranjanje dobre prakse: vsaj en strokovni posvet, namenjen delodajalcem oz. zaposlenim.
- Siritev mreze deleznikov in povezovanje z odlocevalci v regionalnem okoliju.

- Siritev mreze deleznikov v globalnem okolju:
= organizacija webinarjeyv,

= vecja prisotnost na razliénih spletnih portalih, namenjenih zaposlenim (Linkedin ipd.),
* mednarodno partnersko povezovanje s podobnimi organizacijami (Erasmus+) idr.

- Promocija svetovalne dejavnosti za zaposlene preko spletnih strani in druzbenih omrezij podjetij.

- Nadaljevanje aktivnega sodelovanja z razli¢nimi sindikati.

- Aktivno vkljuéevanije v projekte drugih organizacij (npr. EURUDISNET — Ozara, d. o. 0.), ki so
namenjeni ranljivim zaposlenim.

- Cilino usmerjene promocijske akcije (glede na potrebo), namenjene zaposlenim in delodajalcem.
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UPI LU ZALEC

Gradimo na temeljih, skupaj, da
dosezemo nedosegljivo.

Inovativnost
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Az andragoskizavod

ustanovijen leta 1922

AZM LU MARIBOR

Formalno obliko sodelovanja s partneriji vidimo v nadaljnjem sodelovanju v obliki Strateskega sveta
ISIO Maribor. Kljub 20-letnici tradiciji svetovalne dejavnosti so nasi nadaljniji cilji vezani na
poglabljanje vsebine partnerskega sodelovanja; nacrtovanje skupnih aktivnosti v nasem okolju;
medsebojno promocijo; sodelovanije pri ugotavljanju potreb po svetovanju in izobrazevanju; skrb za
uCinkovit razvoj ¢loveskih virov ipd. Ker svetovalno dejavnost razumemo kot razvojni projekt, nam
izzivov in priloznosti za nove oblike sodelovanja ne manjka.

Nekatere partnerje, ki so bili v preteklosti vklju¢eni v Strokovni aktiv ISIO Maribor bomo povabili v
formalno omrezje strateskega partnerstva.

Z zakljuckom projekta Svetovanje zaposlenim bomo Se naprej sodelovali s sluzbami za razvoj
zaposlenih v podjetijih, s katerimi smo vzpostavili sodelovanje v pri¢ujoéem projektu: pri tem nam ne
manjka izzivov glede promocije in uporabe svetovalnih pripomockov za odrasle, izzivov vrednotenja
neformalno pridobljenega znanja ipd. Priloznost za sodelovanje vidimo tudi v TVU, Dnevih svetovanja
zd znanje in u€enje ipd.
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