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DEJAVNIKI, KI' VPLIVAJO NA PROMOCIJO IN DRUGE
AKTIVNOSTI ZA DOSEGANJE ZAPOSLENIH

]

RAVEN: nacionalna - lokalna

CILJNA SKUPINA: zaposleni - delodajalci

VSEBINA: dejavnost - storitev
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VIR NAPOTITVE V SVETOVANIJE ZA ZAPOSLENE
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vetovanje 2016-2022,
LULCS[ univerza

m - _ Nosilec
Murska Sobota
Ljudska univerza Partnerj
Murska Sobota
QN Ljudska univerza Lendava in Sl

svetovalcev

Javni zavod Knjiznica Gornja
Radgona

T 2,0
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Stevilo prebivalcev
Vv regiji

Stevilo zaposlenih,
vklju€enih v svetovanje
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Ljudska univerza Nova Gorica
(LUNG)

Ljudska univerza Ajdovscina,
Solski center Nova Gorica,
Pososki razvojni center
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lzobrazevalno-svetovalni
center za odrasle

. . " - Nosilec

ljubljanske urbane regije

Center za dopisno Partneri
Izobrazevanje Univerzum

81 Javni zavod Cene Stupar o

— Center za izobrazevanje
Ljubljana, Biotehniski
izobrazevalni center Ljubljana

svetovalcev

Stevilo prebivalcev
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Stevilo zaposlenih,
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%r:Q\D 2942 vklju€enih v svetovanje
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REZULTAT TAKOJSNUJI DOLGOROCNI
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KATERI 1ZZIV] DOSEGANJA ZAPOSLENIH
OSTAJAJO IN KAKSNA SO VASA PRIPOROCILA?
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ZZIVI IN PRIPOROCILA

|ZZIVI

—  Prepricati delodajalce, da spremenijo vrednosti sistem, da izobraZevanje postane pomembno, da gledajo bolj na ¢loveka,
na drugi strani pa prepricati tudi ljudi in spremeniti njihov odnos do izobrazevanja.

— Kdaj izvajati svetovanje, v delovnem Casu ali zunaj njega, in ali naj svetovanje poteka v podjetju ali na ZLU.

— Tudi ko se je delodajalec odlocil, da bo zaposlene poslal na izobrazevanje, ni imel potrebe po svetovanju. Tezje se je
dogovoriti za svetovanje kot za izobrazevanje.

— Najvedji izziv je priti v podjetje in prepricati delodajalca, da je vredno.

PRIPOROCILA
— nacionalna kampanja za promocijo svetovanja
— spodbujanje delodajalcev, da zaposlene vkljudijo v svetovanje

— zglediin zgodbe vkljucenih, ki jih lahko delimo ter ki pritegnejo in prepricajo druge, da se vkljucijo v svetovanje

‘w REPUBLIKA SLOVENIJA
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IZZIVI IN PRIPOROCILA

Najvedji izziv je dostop do najbolj ranljivih ciljnih
skupin (starejsi nad 50 let, manj izobrazeni, tujci,
invalidi, vsi tisti s slabSim odstopom do
tehnologije).

Delodajalci namrec v manjsi meri vkljucujejo v
izobrazevanje starejSe zaposlene in tiste, ki so
nizje na hierarhicni lestvici.

Ostanejo jo nam pa Se zaposleni, ki potrebujejo
svetovanje kot fizicne osebe (torej ne nujno
preko delodajalcev), so pa ravno tako ranljivi.

Poiskati nacine in mesta, kako priti do teh skupin
zaposlenih, ki so tako ali tako manj vpeti v
razlicne oblike izobrazevanj.

Ostaja naloga ozavesScanje delodajalcev o
pomenu vklju¢evanja starejsih zaposlenih v
izobrazevanja.

Poti do znanja in novih priloZznosti za vse zaposlene, 8. 12. 2021

Ozavescanje Fogameznih_ zagosvlenih 0 pomenu vsezivljenjskega
uqen)_a ter vkljuCenosti v izobrazevanje O tem govori slogan
Nikoli prestari za ucenje.

Zelimo okrepiti e sodelovanje s sindikati.

Zelimo pripraviti taka orodja (in okrepiti rabo obstojecih), s
katerimi bomo lahko vstopali v podjetja in jim ponujali poleg
svetovanja tudi programe, ki bodo za njih zanimivi.

Financni vidik — omogociti brezplacna usposabljanja.

V Casu ukrepov za zajezitev Korona virusne bolezni bi izpostavili
digitalno pismenost kot kljucno vescino za obvladovanje
sprememb tudi v prihodnje.

Ohranjati stik z obstojeCimi svetovanci in delovati po principu
,"‘dober glas seze v deveto vas”’.

Ohraniti fleksibilnost svetovalcey, ki poleg osebnega svetovanja
k procesu dostopamo na razli¢cne nacme%wdeo klici, Zoom,
Teams, Viber, SMS, telefon...)

Center za dopisno
izobrazevanje Univerzum

Javni zavod Cene Stupar

- Center za izobraZevanje
Ljubljana, Biotehniski
izobrazevalni center Ljubljana

4
555.948
2942
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1 Ljudska univerza Nova Gorica |

1ZZIVI IN PRIPOROCILA o

Solski center Nova Gorica,
Pososki razvojni center

2,7
H 118.196

1. Izziv: Podjetja kjer so lastniki tujci.
1379

Ve

Priporodilo: izobrazevanje vodilnih kadrov iz mehkih veséin-boljSa klima v podijetju

2. Izziv: Doseganje centraliziranih podietij, ki delujejo tudi na obmocdju Nove Gorice.

Priporodilo:Kontakti in sodelovanje naj se vzpostavijo najprej na visjem nivoju (preko ACS)

3. Izziv: Kako priti poleg kadrovskih do vodilnih.

Priporodilo: Kampanja za vodstvene kadre z namenom osvesc¢anja o pomenu vlaganja v zaposlene

4. Kako doseci nizje izobrazene v nasi druzbi.

Priporocilo: Kampanja na TV in v drugih medijih o mozZnosti zaupnega svetovanja in koristi le tega.

Se dodatna priporodila: Drzava naj bi stalno finanéno spodbujala izobrazevanje, aktivno delovanije,
osvescanje, menjanje prepricanj....Projektna obdobja so casovno omejena in ne zagotavljajo trajnosti.

Veseli nas, da se pripravlja sofinanciranje Solnin (srednjesolska raven) in pripravlja novo projektno
obdobje Dvig temeljnih poklicnih kompetenc.
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Svetovanje 2016-2022,

Ljudska univerza
Murska Sobota

75 Ljudska

pd Murska
| 2 2 |V| | N P R | P R | LA =y Ljudska univerza Lendava in
" Javni zavod Knjiznica Gornja

a

Radgon

95 29
(%) 114.725
{7 1338

|Izobrazeni z manj kot poklicno izobrazbo in starejsi od 55 let.

Pokrivanje cele regije.

Sinhrona promocija nacionalno /regionalno /lokalno.
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KLJUCNI I1ZZIV] KONKRETNE RESITVE

= |zobrazevanije kot vrednota: — Nacionalna kampanja za promocijo
Ozavescanje delodajalcev in zaposlenih o svetovania.

pomenu in koristih VZU. —> (Stalne, finanéne) spodbude za vkljuéitev v

= Doseganie najbolj ranljivih skupin: svetovanje in izobrazevanie.

Starejsi nad 50 let, manj izobrazeni, tujci,

invalidi, tisti s slabsim odstopom do —> Fleksibilnost svetovalcev pri izvajaniju
tehnologije. svetovanja.
= Celostna, sistematiéna promocija ~ Orodja za vstopanje v podijetja ter zanje
svetovanja: Zzanimivi programi.
(Zagotovljeno financiranije, usklajena
promocija na nacionalni-regionalni-lokali > Zgledi in zgodbe vkljuéenih.
ravni)
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