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KATERE ZAHTEVNE OVIRE STE SVETOVALCI DOSLE]
PREMAGALI PRI SVETOVANJU ZA ZAPOSLENE?
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KAJ SE JE V TEM PROJEKTU SPREMENILO PRI VASEM
SVETOVALNEM DELU?

KATERE OSEBNE IZKUSNJE ODNASATE 1Z TEGA
PROJEKTA?

Matjaz Habjanic, Ljudska univerza Ptuj
Petra Verbic, Ljudska univerza Koper
Ana Krampersek, Ljudska univerza Krsko

Erika Svara, Ljudska univerza Postojna
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UDSKA UNIVERZA Ptuj

MATJAZ HABJANIC

DELODAJALCI

- nadaljevanije dela z
obstojedimi partneriji

- razsiriti neformalno
socialno mrezo

- tesnejSe povezovanje s
sindikati, zbornicami,...
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Ljudska univerza

Ormoz POGLED NAPRE)J
IZZIVI ZA SVETOVALCE
USPOSABLJANJA OSEBNE IZKUSNJE SVETOVALCEV NOVI PROGRAMI
SVETOVALCEV

- Zdravje na del. mestu
- Komunikacija

- Motivator

- Pogled 360

- SVOS

- ponuditi vedji nabor jasnih in konkretni informacij za
delodajalce in zaposlene

- uspeh izobrazevanja temelji na prostovoljni odloditvi

- pomembnost osebnega razvoja svetovanca

- prilagajanije ciljnim skupinam

- uporaba svetovalnih pripomockov

- varovanje eti¢nih nacel

- otezen dostop do delodajalcev in svetovancev
(Covid-19) in &as hitrih sprememb - digitalizacija

Pristop do delodajalcev in zaposlenih vpliva na
profesionalni razvoj svetovalcev saj s tem tudi
spopolnimo vescine na podrodjih komunikacije, trzenja,
prodaije in svetovanja. Osebnostno rastemo.
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- digitalna pismenost

- prenos znanja z
mentorstvom

- timsko delo

- mehke vesdine,....
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LJUDSKA UNIVERZA KOPER

PETRA VERBIC

R

- spremenjena struktura svetovancev (od pretezno ranljivih ciljnih skupin do zaposlenih)
- drugacen nacin razmisljanja in
pristop do zaposlenega oz. vodje
(iz predstavitve ponudbe sredisca
do izhajanja iz potreb posameznika)
- osnova je dobro poznavanje podrocja

in razlicnih izobrazevalnih moznosti

- sozitje z ostalimi projekti (Temeljne in poklicne kompetence, Munera 3 ...)
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LJUDSKA UNIVERZA % KRSKO

uc¢imo se za zivljenje —

ANA KRAMPERSEK

O,

® Konzorcij brez partnerjev
" Pod pora sodelvavk na LU I_<r§ko | ZNANJA ZAPOSLENIH
= Fleksibilnost, Casovna prilagoditev 2016 - 2022 ———
= |zzivi pri delu — dodatna znanja — VKO, delo preko IKT orodij, Fetovane za zapesiene v Posavie
izobrazevanja in usposabljanja
" Drugacno delo z zaposlenimi v ¢asu pandemije (vec telefonskega,
Z0O0M ...) — ni enako
®" Drugacna podpora kadrovskim sluzbam v podjetjih — kontakti in
dobre prakse za naprej
" Povezanost med svetovalkami

. . . . . v . REPUBLIKA SLOVENIJA N =
Poti do znanja in novih priloZznosti za vse zaposlene, 8. 12. 2021 BN isTRrvoza omazevanie, . &

ZNANOST IN SPORT Sovenion Instule or At Educanon '




LJUNSKA
UNIVERZA o\ p 2varA

POSTOJNA "G ; :
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GLEDE > ! GLEDE
ZAPOSLENIH / DELODAJALCEV

« najbolj ranljivi potrebujejo najve& USPESNA UMESTITEV SVETOVALNE « prehod iz navdusenja v realnost
prilagoditev in vztrajnosti DEJAVNOSTI ZA ZAPOSLENE V « drugacna miselnost - postaviti se v
« hitre spremembe/negotovost LOKALNO OKOLIJE. \ ¢evlje drugega
« iskanje skupnega jezika in skupnih

razmer (dodatno Korona)
vrednot

TEMELINO i
ODGOVOR VPRASANIJE? ODGOVOR

« razlicni promocijski in
komunikacijski kanali KAKO SPROMOVIRATI STORITEV IN « individualen pristop
« dobre zgodbe tejejo (od ust do ust) SVETOVALNO DELO UCINKOVITO » prilagoditi se konkretnim
« ustvariti zaupno in spodbudno IZVAJATI? > potrebam podjetja
svetovalno okolje
« vztrajati (tek na dolge proge)

ZAKLJUCEK

HITER TEHNOLOSKI RAZVOJ NAJBOLJ RANLJIVE ZAPOSLENE PUSCA SE BOLJ ZADA).
TREBA JE NADALJEVATI Z DEJAVNOSTMI, KI BODO TA PREPAD OMILILE. POTREBNI STA PRILAGODLJIVOST IN VZTRAJNOST.
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KAKO JE PROJEKT SVETOVANIJE ZA ZAPOSLENE 2016-
2022 VPLIVAL (IN SE VPLIVA)
NA VAS PROFESIONALNI RAZVQOJ?

ZNANOST IN SPORT x Ancragotki center Repubiike Siovenie
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POVZETEK RAZPRAVE V SKUPINI:

KAJ O PROFESIONALNEM
RAZVOJU SVETOVALCEV
V PROJEKTU
SPOROCAMO
OSTALIM UDELEZENCEM
KONFERENCE?
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