OVIH PRILO

1. Vodja in moderatorka delovne skupine:
e Vera Mlinar, Andragoski center Slovenije

2. Stevilo udelezencev v delovni skupini: 27

3. Sodelujoc€i s prispevki:
= konzorcij Velenje
= konzorcij Gorenjska
= konzorcij Pokolpje
= konzorcij Osrednja jugovzhodna regija

4. Cilji delovne skupine:

= Predstavitev rezultatov in izkuSenj aktivnosti »Ugotavljanje in priznavanje neformalnega
ucenja odraslih od 2016 do 2022, ki so se pod vodstvom ACS dosegli na ravni celega projekta
z vidika motiviranja zaposlenih za vkljucitev v postopke. Predstavljeni so bili tudi pogledi v
prihodnost — kako okrepiti prepoznavnost postopkov vrednotenja v prihodnje.

=  Pogovor o:
e razli¢nih pristopih motiviranja zaposlenih za vkljucitev v postopke vrednotenja,
e kljuénih deleZznikih kot podpori pri motiviranju zaposlenih za vkljucitev v postopke,
e 0 dejavnikih, ki jih je potrebno v prihodnje okrepiti za ve¢jo prepoznavnost postopkov

vrednotenja.

5. Potek dela v delovni skupini:

1. Uvodni prispevek Vere Mlinar, v katerem so bili izpostavljeni glavni dosezki na podrocju
vrednotenja na ravni projekta v ¢asu od 1. 9. 2016 do 30. 9. 2021.

V prispevku je:

- predstavila cilje in rezultate projekta na podrocju vrednotenja,

- Stevilo izpeljanih postopkov vrednotenja,

- deleZ postopkov vrednotenja glede na skupno Stevilo svetovalnih obravnav,

- sodelovanje med projektno skupino ACS in izvajalci pri doseganju ciljev in rezultatov projektov.

@ REPUBLIKA SLOVENIJA M A)
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANIE, - EVROPSKA UNLIA

ZNANOST lN SPORT Slovenian Institute for A'dul'-E%eu?:':?’!m : SOEIALNISKLAD

“ NALOZBA V VASO PRIHODNOST




2. Sledili so prispevki 4 izvajalskih organizacij o pomenu in konkretnih izkusnjah z motiviranjem

3.

zaposlenih za vkljucitev v postopke vrednotenja ter pogledih v prihodnost, z namenom

definiranja kljucnih dejavnikov za vecjo prepoznavnost postopkov vrednotenja:

- Biserka Plahuta, predstavnica konzorcija Velenje,

- LeaZlodej, predstavnica konzorcija Gorenjska,

- Irena Bohte, predstavnica konzorcija Pokolpje,

- Ana Marija Blazi¢, predstavnica konzorcija Osrednja jugovzhodna regija.

AZ Ljudska univerza Velenje
Solski center Velenje

1,67

61.613

691

Zavod za izobrazevanje in
kulturo Crnormelj

Podjetniski inkubator Kogevje,
O Ljudska univerza Kogevie

1
57.046
658

Skupna razprava in zakljucki

Ljudska univerza Jesenice

Ljudska univerza Kranj,
Ljudska univerza $koffa Loka,
Biotehniski center Naklo,
Solski center Kranj

4
206.621
3017

Razvojno izobrazevalni
center Novo mesto

Center za izobrazevanje in
kulturo Trebnje — CIK Trebnje,
Solski center Novo mesto,
GRM Novo mesto - Center
biotehnike in turizma

2,75

85.580

V delovni skupini je potekala razprava po prispevkih. Iz razprave povzemamo klju¢na mnenja in
predloge, ki smo jih razvrstili v tri sklope, kot smo vnaprej oblikovali 2 vprasanji za razpravo.

1- Kako ste motivirali zaposlene za udeleZbo v postopkih vrednotenja?

1.

1ZZIV

Za razlicne ciljne skupine so konzorciji uporabljali razlicne motivacijske pristope. Vecina
zaposlenih se je v postopke vkljucila zaradi osebne koristi na delovhem mestu.

Pristopi, ki so jih uporabljali so bili: motivacijski dopis, promocijske aktivnosti, casopis, socialna
omrezja, obiski, preko mrez in zdruZenj (regijska mreza, sindikati). Najboljsa motivacija so bili
zaposleni, ki so se udelezili vrednotenja in so prevzeli viogo ambasadorjev.

Pogosto so za motiviranje zaposlenih izkoristili uvodni svetovalni pogovor, v okviru katerega
so zaposlene skusali navdusiti za vkljucitev v postopke vrednotenja.

Med razpravo je bil izpostavljen tudiizziv, in sicer, kako z dejavnostjo vrednotenja doseci mala podjetja.
V zvezi z izzivom sta bila posredovana naslednja predloga:

e vrednotenje naj bo priznano — naj omogoci karierno in poslovno prednost,
e male delodajalce je potrebno ozavestiti o tezavah primanjkljaja kadra in o pomenu
vlaganja v zaposlene — prispevajo lahko Ze z vrednotenjem v delovnem casu.
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2- Kaj vidite kot klju¢ni dejavnik za vecjo prepoznavnost postopkov vrednotenja znanja odraslih v
prihodnje?

Ucinkovita promocija (v medijih in drugod) in animacija

Podpora in informiranje o moznostih in koristih vrednotenja partnerjem OZS in GZS
Okrepitev sodelovanja s podjetji na nacionalni in lokalni ravni

Seznanitev podjetij z vsemi moZnostmi vrednotenja znanja

Seznanitev podjetij z dobrimi praksami drugih podjetij

Poenotenost postopka, orodij in mnenja

Veljavnost in uporabnost mnenj —mnenja se veljavna na osebni ravni, niso pa SirSe prepoznana

O NV AWM

V druzbi je potrebno spremeniti odnos do znanja — pojmovanje znanja je potrebno razsiriti

onkraj formalnega izobraZevanja in krepiti miselnost, da Steje vse nauceno, ne glede na okolje,

v katerem je uéenje potekalo.

9. lzobrazevalci odraslih poenotijo poklicno identiteto — svetovalec za vrednotenje, ki je
prilagodljiv in pripravljen uciti se

10. Povezati je potrebno kljuéne in poklicne kompetence — tudi s pomocjo sodelovanja zunanjih
strokovnjakov, za kar je pa potrebno zagotoviti financna sredstva

11. Potrebno bi bilo upostevati ugotovljena in ovrednotena znanja pri napredovanju in
zaposlovanju, nujno je merjenje ucinkov vrednotenja

12. Upostevati je potrebno razvojni pristop ter uporabo razliénih metod

13. Sodelovanje kljuénih deleznikov (podjetja, direktorji, kadroviki, ZSSS, strokovno partnerstvo,

lokalna skupnost)

VREDNOTENJE ZNANJA ZAPOSLENIM

v

ODRASLIH/SVETOVALCI
ODNOS DO
INANIA
DODATNA PROMOCHA IN
. ANIMACIIA
=
T

VELIAVNOST IN POENOTENOST
UPORABNOST

POTRDIL OZ, MNEN)
a i {

., Okrepiti sodelovanfe
=7 s podgetsi, na lokaini
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Y 4  Ce—
B ot napredovaniu in
Poenotense postopkov 2aposlovanpu,

UVNPZ in izdanih mnenj merjenfe uéinkov
pri vach fzvajalcih
Povezanost kijuénih in
poklicnih kompetenc,
2unanji strokovnjaki
finanéna sredstva

Zapisala Vera Mlinar
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