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POTI, PO KATERIH SMO HODILI...

OP 2014-2020
- Prednostna os 10,

- Prednostna nalozba 10.1

za zmanjsanje neskladij med usposobljenostjo

ReNPIO 13-2020

- Vedja vklju&enost v VZU Ob tem pa
upostevali tudi

- 3 prednostna podrodja

- Ranljive skupine odraslih evropske

. . . I
Svetovanie in vrednotenie [ ik I

- Specifi¢ni cilj 2: I1zboljSanje kompetenc zaposlenih

SVETOVANIE
ZA ZNANIJE

Informiranje in svetovanje ter
ugotavljanje in vrednotenje
neformalno pridobljenega znanja
za zaposlene od 2016 do 2022
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SVETOVANUJE za vedjo vkljuéenost v

razvoj kariere

izobraZevanje in usposabljanje ter VREDNOTENJE znanja in spretnosti

PARTNERSKO SODELOVANJE: na nacionalni, regionalni in institucionalni ravni
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NAMEN IN CILJI PROJEKTA

Strokovno prispevati k razvoju
informativno svetovalne
dejavnosti za odrasle, s
poudarkom na zaposlenih,

Za vecjo vkljuéenost vseh zaposlenih

ki vkljuguje tudi razvoj Za razvijanje kompetenc, ki jih zaposleni
potrebujejo zaradi potreb na trgu delq,

ugotavljanja in vrednotenja _ R . .
vecje zaposljivosti in mobilnosti ter

neformalno pridobljenega

. osebnega razvoja in delovanja v sodobni
znanja.

druzbi.

Ciljna skupina

Zaposleni, ki potrebujejo dodatno usposabljanije, kvalifikacije ali prekvalifikacije zaradi
potreb na trgu dela in delovhem mestu ter delodaijalci.
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Strokovna
podpora ACS

15
konzorcijev

40
organizacij

100
svetovalcev

(polni in del del. ¢asa)

20.000
zaposlenih

AV VAR VANV

Ljudska univerza
Jesenice
www.lu-jesenice.net

Ljudska univerza
Nova Gorica
www.lung.si

OE Ljudska univerza
Postojna
www.lu-postojna.si

Ljudska univerza
Koper
www.lu-koper.si

Andragoski zavod
LU Velenje
www.lu-velenje.si

CDI Univerzum, Ljubljana
www.cdi-univerzum.si

Zasavska ljudska univerza
www.zlu-trbovlje.si

MOCIS Slovenj Gradec
WWW.mocis.si

Andragoski zavod,
LU Maribor
www.azm-lu.si

ZIK Crnomelj
www.zik-crnomelj.eu

Ljudska univerza
Murska Sobota
www.lums.si

Ljudska univerza
Ptuj
www.lu-ptuj.si

UPI Ljudska
univerza Zalec
WWW.upi.si

Ljudska univerza Kr$ko
W lukrskoi sl

RIC Novo mesto
www.ric-nm.si

1.6.2016-30.9.2021 (aplikacija SV_ZAP):

20.581 vkljuéenih v svetovanje in 86 % kazalnik rezultata
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Androgoiki center Republike Siovenie.
Siovenian Institute for Adult Education




* Poudarek:

. | manj izobrazeni, starejsi zaposleni, ki potrebujejo
'n' dodatna znanja za delo (in Zivljenje)

Moznosti za zaposlene

SVETOVANJE ZA:
izobrazevanje

U

vgotavljanje in
dokumentiranje znanja in
spretnosti

U

razvoj kariere

U

osebi razvoj
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Moznosti za delodajalce

Svetovalci delodajalcu/podijetju
pomagajo pri:

> identificiranju potreb po novih znanijih,
spretnostih in kompetencah zaposlenih,

S vkljucitvi zaposlenih v programe
izobrazevanja in usposabljanjaq,

" iskanju najustreznejSe moznosti za
izvedbo izobrazevanja, vrednotenja
znanja in razvoja kariere.
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ZAHVALA VSEM SODELUJOCIM:
SKUPAJ SMO NAREDILI VEC!

Projektnemu timu
ACS, sodelavcem
na ACS in
zunanjim
sodelavcem

Vsem partnerjem

na nacionalni in Svetovalcem in
regionalni ravni, Se Vkljuéenim direktorjem
posebej ZSSS, v 15 konzorcijih

ZRSZ, GZS in SKZ zaposlenim, ki
SO ndm

zaupali

Vodiji Sektorja za Skrbnikoma na

VS in IO na MIZS MIZS:
d ta 2021: -
o avgusta 20 Mag. Marku Siski

Mag. Katii Dovzak in Lidiji Fischinger

o
. . . . . v . REPUBLIKA —%
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Androgoiki center Rep: ublike Siovenile
POI Siovenian Institute for Adult Education



3 PODAKTIVNOSTI PROJEKTA
ESS 2016-2022 NA ACS

PODAKTIVNOST 1
Razvoj strokovnih
gradiv, programoy,
pristopov

N

PODAKTIVNOST 3
Sodelovanje s
socialnimi partnerji
in delezniki

N

JR za financiranje dejavnosti
informiranja in svetovanja ter
za vgotavljanje in vrednotenje
neformalno pridobljenega
znanja od 2016 do 2022
(junij 2016)

. KONCNO SEM
” PRIDOBILA POKLIC.

3 IZKORISTILA SEM
BREZPLACNO SVETOVANJE
ZA ZAPOSLENE.

www.zazn?

>
oo

PODAKTIVNOST 2

Strokovno

svetovanje

izvajalcem

Q
OD MAJA IMAM GOSPOdarSka ,.
ZNANJU JEZIKA. zbornica 48 ‘ Zavod Republike Slovenije
axomsTuSEM o Sloven | l e . . . za zaposlovanje
nay
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Rezultati projekta v obdobju 2016-2022:

https://arhiv.acs.si/rezultati projektov/SPISDVNPZ 2016-2022/Kazalniki-202109.pdf

Kazalniki kakovosti
svetovalne dejavnosti

e * Strokovna gradiva: 10 * Strokovna gradiva: 3
* Strokovni dogodki: 3+1 (2022) * Strokovni dogodek: 1
*  Promocijski dogodki: 7 * Promocijska dogodka: 2

* Strokovno podpirali izvajalce
* Skrbeli za usposabljanje svetovalcev

* Krepili povezovanje s socialnimi
partnetji in delezniki ((Gosoze22)

* Razvili nova e-orodja in posodobili e-portfolijo

* Vzpostavili novo IKT aplikacijo za spremljanje dela

svetovalcev (SV_ZAP)
* Vzpostavili novo spletno stran projekta

bt
n'e.s
A
a _AV' 4

o @porﬁoliio

www.zaznanje.si in nadgrajevali spletno stran

WWW.VPNnZ.si

* Bili fleksibilni v ,,korona ¢asu“
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https://arhiv.acs.si/rezultati_projektov/SPISDVNPZ_2016-2022/Kazalniki-202109.pdf
http://www.zaznanje.si/
http://www.vpnz.si/

IZZIVI...

S svetovanjem za zaposlene do veje
v in

* Specifike svetovanja za zaposlene * Prepoznavnost koristi

* Motiviranje manj izobrazenih in starejsih * Transparentnost in kakovost
zaposlenih postopkov (zaupanije)

* Prepoznavnost kompetenc prihodnosti * Kakovost orodij in pripomockov

* Partnersko sodelovanje s podijetii

* Partnersko sodelovanje s socialnimi delezniki

Odgoverinaizzive:  Po S posshei pomembna:

marcu
* Strokovna podpora

ipomocki v izobraZ ju odraslih
Do e i sopsens «  Strokovna gradiva 2022 OZAVESCANJE

— * Kakovostna orodja in pripomocki
* Usposabljanje svetovalcev: krepitev
profesionalnosti
* Krepitev partnerstva: na vseh ravneh, formalne in SODELOVANJE

neformalne oblike

Ini proces in sv

’
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SOCIALNI SKLAD
AT nnLo2BA V VASO PRINODNOST

for Adult Ecucal



KLJUCNI NASI PARTNERJI V PROJEKTU SO
BILI SVETOVALCI, ZATO PRISLUHNIMO
NJIHOVIM SPOROCILOM

REPUBLIKA SLOVENIJA
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