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CILJNA SKUPINA PROJEKTA

Zaposleni, ki potrebujejo dodatno usposabljanje, kvalifikacije 
ali prekvalifikacije zaradi potreb na trgu dela in delovnem 
mestu.
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ZAPOSLENI V SREDIŠČU (I)

DOSEGANJE

• Identifikacija

• Značilnosti

• Partnerji

MOTIVIRANJE VKLJUČITEV SPREMLJANJE
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ZAPOSLENI, VKLJUČENI V SVETOVANJE

20.581 ZAPOSLENIH MOŠKI

41 %

ŽENSKE

59 %

4,9%
8,9%

38,0% 35,5%

12,7%

Manj kot 25 25–29 30–44 45–54 55 in več

STAROST

0% 1%
10%

57%

11% 8% 12%
1%

ISCED 0 ISCED 1 ISCED 2 ISCED 3 ISCED 5 ISCED 6 ISCED 7 ISCED 8

RAVEN IZOBRAZBE
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AKTIVNOSTI ZA DOSEGANJE CILJNE SKUPINE

Promocija, terensko delo. 

Povezovanje z različnimi deležniki s področja razvoja kadrov, 
gospodarstva in dela. 

www.zaznanje.si

http://www.zaznanje.si/
http://www.zaznanje.si/
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ZAPOSLENI V SREDIŠČU (II)

DOSEGANJE

• Identifikacija

• Značilnosti

• Partnerji

MOTIVIRANJE

• Koristi

• Nuja

• Interes

• Zaupanje

• Pogum

VKLJUČITEV SPREMLJANJE
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OPOLNOMOČENJE SVETOVALCA

Orodja in 
pripomočki

Strokovna 
gradiva

Usposabljanja: 
medkulturne 
kompetence, 
coaching, timsko 
delo, supervizija

POTREBE DELOVNEGA MESTA

Kompetence 
prihodnosti

Starajoča se 
družba

Digitalizacija, 
robotizacija

Generacije in 
poslovna okolja

POTREBE POSAMEZNIKA
Vrednotenje 
neformalno 
pridobljenega 
znanja 

Osebna rast in 
razvoj

Načrtovanje 
kariere

MOTIVIRANJE ZAPOSLENIH 

https://www.acs.si/digitalna-bralnica/kazalniki-kakovosti-svetovalne-dejavnosti-v-izobrazevanju-odraslih/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/s-svetovanjem-za-zaposlene-do-vecje-vkljucenosti-v-izobrazevanje-in-usposabljanje/
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ZAPOSLENI V SREDIŠČU (III)

DOSEGANJE

• Identifikacija

• Značilnosti

• Partnerji

MOTIVIRANJE

• Koristi

• Nuja

• Interes

• Zaupanje

• Pogum

VKLJUČITEV

• Izvedba

• Vsebina

• Podpora

SPREMLJANJE
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VKLJUČITEV V SVETOVANJE IN VREDNOTENJE

PRILAGODLJIVOST VSEBINE: 

→ Po meri delodajalca

→ Računalniška znanja, tuji jeziki, socialne 
kompetence

PRILAGODLJIVOST IZVAJANJA: 

→ Individualno in skupinsko

→ Z vednostjo delodajalca ali brez

→ Pri delodajalcu ali pri izvajalcih

→ V delovnem času, izven delovnega časa, 
kombinacija

→ Na daljavo PODPORA MED IZOBRAŽEVANJEM
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ZAPOSLENI V SREDIŠČU (IV)

DOSEGANJE

• Identifikacija

• Značilnosti

• Partnerji

MOTIVIRANJE

• Koristi

• Nuja

• Interes

• Zaupanje

• Pogum

VKLJUČITEV

• Izvedba

• Vsebina

• Podpora

SPREMLJANJE
• Med

• Po zaključku
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SPREMLJANJE

11954

1881

1382

1272

1185

vključitev v programe za pridobitev splošnih in poklicnih kompetenc

vključitev v programe za pridobitev splošnih kompetenc (javnoveljavni)

vključitev v programe za dvig izobrazbene ravni

vključitev v postopke za pridobitev NPK/TPK

vključitev v postopke pridobivanja drugih certifikatov

Kazalniki rezultata (število udeleženih zaposlenih v eni od oblik izobraževanja 

ali usposabljanja v obdobju 1. 6. 2016–30. 9. 2021)

SPREMLJANJE PROJEKTNIH 
KAZALNIKOV: 

- Ob zaključku svetovanja

- 4 tedne po zaključku 
svetovanja

- 6 mesecev po zaključku 
svetovanja
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ZAPOSLENI V SREDIŠČU (V)

DOSEGANJE

• Identifikacija

• Značilnosti

• Partnerji

MOTIVIRANJE

• Koristi

• Nuja

• Interes

• Zaupanje

• Pogum

VKLJUČITEV

• Izvedba

• Vsebina

• Podpora

SPREMLJANJE

• Med

• Po zaključku

20.581 16.332 še 1.342
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ZAPOSLENI V SREDIŠČU
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HVALA ZA POZORNOST.

urska.pavlic@acs.si

mailto:urska.pavlic@acs.si

