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MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, B3 Poti do znanja in novih priloZnosti
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ZAPOSLENI V SREDISCU SPREMEMB 8.12. 2021
IN ISKANJA POTI DO ZNANJA Urska Pavlié, ACS




CILJINA SKUPINA PROJEKTA

Zaposleni, ki potrebujejo dodatno usposabljanje, kvalifikacije
ali prekvalifikacije zaradi potreb na trgu dela in delovnem
mestu.
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ZAPOSLENI V SREDISCU (1)

* |dentifikacija
* Znadilnosti
* Partnerji
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ZAPOSLENI, VKLJUCENI V SVETOVANJE
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AKTIVNOSTI ZA DOSEGANJE CILINE SKUPINE

®  Promocija, terensko delo.

wWwWw.zdznanje.si

®  Povezovanje z razliénimi delezniki s podrodja razvoja kadroy,
gospodarstva in dela.
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ZAPOSLENI V SREDISCU (Il)

* |dentifikacija
* Znacdilnosti
* Partnerji

Koristi
Nuja
Interes
Zaupanije
Pogum
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Androgoiki center Republike Siovenie.
Siovenian Institute for Adult Education

A)

AT naLozsa v vASO PRINOD

NOST




MOTIVIRANJE ZAPOSLENIH

OPOLNOMOCENJE SVETOVALCA

Oroda in POTREBE DELOVYNEGA MESTA

pripomocki

Kompetence
prihodnosti

o e | POTREBE POSAMEZNIKA

druzba

Digitalizacija, Vrednotenje

robotizacija neformalno Osebna rast in Nacdrtovanje
pridobljenega razvoj kariere

Generacije in znanja

poslovna okolja

Usposabljanja:
medkulturne
kompetence,
coaching, timsko
delo, supervizija
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https://www.acs.si/digitalna-bralnica/kazalniki-kakovosti-svetovalne-dejavnosti-v-izobrazevanju-odraslih/
https://www.acs.si/digitalna-bralnica/s-svetovanjem-za-zaposlene-do-vecje-vkljucenosti-v-izobrazevanje-in-usposabljanje/

ZAPOSLENI V SREDISCU (Il1)

* |dentifikacija e Koristi

* Znadilnosti * Nuja

* Partnerji e Interes
* Zaupanje
* Pogum

* |zvedba
* Vsebina
* Podpora
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VKLJUCITEV V SVETOVANJE IN VREDNOTENJE
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ZAPOSLENI V SREDISCU (IV)

* |dentifikacija Koristi * Izvedba e Med
* Znadilnosti * Nuja * Vsebina * Po zaklju¢ku
* Partnerji * Interes * Podpora
* Zaupanje
* Pogum
Poti do znanja in novih priloZnosti za vse zaposlene, 8. 12. 2021 B s zoamadeiav, EEJ’.‘:&‘.’?“




SPREMLJANIJE SPREMLJANJE PROJEKTNIH

KAZALNIKOV:

- Ob zaklju¢ku svetovanija
Kazalniki rezultata (Stevilo udelezenih zaposlenih v eni od oblik izobrazevanja

- 4 tedne po zakljucku
ali usposabljanja v obdobju 1. 6. 2016-30. 9. 2021)

svetovanja

vkljuéitev v postopke pridobivanja drugih certifikatov - 1185 - 6 meseceyv po ZCIkliUEkU
svetovanja

vklju€itev v postopke za pridobitev NPK/TPK - 1272
vkljuéitev v programe za dvig izobrazbene ravni - 1382

vkljucitev v programe za pridobitev splosnih kompetenc (javnoveljavni) - 1881

vkljucitev v programe za pridobitev splosnih in poklicnih kompetenc _ 11954
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ZAPOSLENI V SREDISCU (V)

* Identifikacija Koristi * Izvedba
.. . . . * Med
* Znadilnosti * Nuja * Vsebina . p Kliudk
* Partner;ji * Interes * Podpora © zAKIjucky
* Zaupanje
* Pogum

20.581 16.332 se 1.342
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HVALA ZA POZORNOST.

urska.pavlic@acs.si
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